
 

 

 

Dagsorden og referat  

 

Mødeart:  
Skolebestyrelse 

Dato for indkaldelse:  
I henhold til årshjul 

Mødedato:  
22. juni 2026, kl. 17.30-19.30 

Sted:  
Mødelokale 2 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter:  

Morten Hvenegaard, Jesper Drøhse,  

Lissi Lauridsen, Julie Rolighed, Henriette Harders, Jan 

Estrup, Trine Lindskov 

Medarbejderrepræsentanter: 

Jeanne Højgaard Jensen, Anne Estrup 

Elevrepræsentanter:  

Clara (afbud), Dicte (afbud) 

 

Skoleledelse: 

Marianne Nielsen, Anders Rud Jager,  

Indkalder:  
MH 

Mødeleder: 
MH  

Referent:  
AJ 

Afbud:  
 

Forplejning: 
Let anretning 

 

  Ve
d 

Tid  Art  

 Godkendelse af dagsorden  MH 5 a  

A Ny og afgående skolebestyrelse 
mødes 

 30 o Baggrund: 
Ny og afgående skolebestyrelse mødes 
med henblik på videndeling 
 
Opgave: 

- Videndeling 
 
Referat: 
 

 PAUSE  15   

B Nyt fra elevrådet  AJ/
CN 

5 o Baggrund: 
Formanden orienterer om elevrådets 
arbejde 
 
Opgave: 

- Afklarende spørgsmål 
 
 
Referat: 
  
Der har været afholdt elevråd, hvor 



 

 

skoleåret bl.a. er blevet evalueret. Der er 
mange gode punkter, og generelt mange 
gode oplevelser særligt fremhæves 125 
års jubilæum.  
Ydermere kom elevrådet med input til, 
hvad man gerne vil næste år. 
 

C Antimobbestrategi (u. rev.) NI 10 d/g Bilag: Udkast til antimobbestrategi, 
opdateret med input fra sidste 
skolebestyrelsesmøde 
 
Baggrund: 
I forlængelse af opdatering af princip for 
sundhed er vi gået i gang med 
opdatering af skolens antimobbestrategi. 
 
Opgave: 

- Gennemgå udkast 
- Godkende udkast? 
- Aftale handleplan 

 
Referat 
Input fra sidste skolebestyrelsesmøde 
har været på TRIO, og der er kommet et 
nyt udkast.  
Der drøftes kompleksiteten i at arbejde 
med mobning.  
Udkastet godkendes.  
 
 

D Kommende skoleår 

- Skemaer 

- Valgfag 

- Forældremøder 

NI 15 d/g Bilag: Princip for undervisningens 
organisering og beskrivelse af lokale 
valgfag 
 
Baggrund: 
I henhold til Folkeskoleloven skal 
skolelederen forelægge det kommende 
skoleårs skemaer for bestyrelsen, så de 
kan sikre, at de overholder skolens 
principper og retningslinjer 
 
Opgaver: 

- Gennemgang klasseskemaer 
- Godkende beskrivelser af lokale 

valgfag 
- Drøfte indhold på forældremøder 

- fælles 
 
Referat: 
Skemaudkast præsenteres for SB – De 
er ikke endelig færdig.  
SB orienteres om udfordringerne i 
skemalægning. 
 
SB præsenteres for valgfagene næste 
skoleår.  
SB godkender valgfagsbeskrivelse for 



 

 

Krea. 
 
SB snakker struktur og indhold på 
kommende forældremøder. 
Der foreslås at der præsenteres - Princip 
for balanceret skærmbrug.  
SB kommer med input til dialog med 
forældre på forældremøderne.  
 
 

E Orientering fra Karlsvognen 

- Status 

- Opfølgning på 

Arbejdstilsynets besøg 

- Kommende skoleår 

 

NH
/NI 

15 o/d
/a 

Bilag: Resursetildelingsmodel, 
forældrehenvendelse 
 
Baggrund: 
Punkt i henhold til årshjul.  
 
Opgave: 

- Drøfte opmærksomhedspunkter 
- Aftale handleplan 

 
Referat 
Der gives en status ift. næste skoleår.  
Inden sommerferie gives pr. telefon en 
tryghedssamtale til nuværende og 
kommende forældre med børn i 
Karlsvognen.  
 
Der afholdes et forældremøde i uge 34. 
Der vil orienteres og drøftes følgende: 

• lokalefordeling / fysiske rammer 
(Gl. Karlsvognen tages i brug ift. 
udskolingseleverne- M7) 

• Hold dannelse 
• Tysk fremover 
• Modtagelse af nye elever 
• SFO i Karlsvognen 
• Primære voksne (hvem er de – 

og hvilken rolle har de)? 
• Fælles tråde i AULA 

 
Punkterne bredes ud for SB.  
Der gives status på arbejdes med 
Karlsvognens frikvarterer.  
 
Der har været afholdt forældrekaffe d. 
23/4. Det var et rigtigt godt arrangement.  
 
Der gives status i forhold til 
arbejdstilsynets besøg. Der arbejdes 
videre med en handleplan i samarbejde 
med AT.  
SB præsenteres for punkterne fra 
arbejdstilsynets grundtilsyn. 
 
Karlsvognen har haft et forløb ved institut 
for konflikthåndtering. Der har været 
drøftet, at fortsætte forløbet med 
supervision i teamet. Det har 



 

 

Karlsvognens medarbejdere givet udtryk 
for, at det vil de gerne.  
Ydermere er der tilkøbt et forløb ved 
MOLIS om autistiske børn, som 
medarbejderne deltager i næste skoleår. 
 
Forældregruppen i Karlsvognen har valgt 
at lave et bekymringsbrev til byrådet ang. 
ressourcetildelingen, opnormeringen af 
antallet af elever henover sommerferien 
samt de afledte konsekvenser. 
Hensigten er ikke at skade Karlsvognen, 
men at råbe op vedr. ressourcer.  
Der er stor tiltro til personalet, men en 
bekymring for personalets arbejdsvilkår. 
 
Der er også en bekymring for, om der 
skal komme yderligere end 18 elever.  
Der er en politisk ramme der gør, at der 
ikke må visiteres mere end 18 elever til 
Karlsvognen. 
 
Forældrerepræsentant fra Karlsvognen 
fortæller om brevets indhold og de næste 
skridt.  
 

F Orientering fra SFO VW 10 o Baggrund: 
Punkt i henhold til årshjul 
 
Opgave: 

- Opklarende spørgsmål 
 
Referat: 
Punktet udsættes 
 

G Orientering fra skolen 

 

NI 10 o Baggrund: 
Punkt i henhold til årshjul 
 
Opgave: 

- Opklarende spørgsmål 
 
Referat: 
Punktet udsættes 
 

H Budgetopfølgning NI 10  Bilag: Budgetopfølgning pr. 20. Juni 2026 
 
Baggrund: 
Punkt i henhold til årshjul 
 
Opgave: 

- Opklarende spørgsmål 
- Drøfte opmærksomhedspunkter 

 
 

Referat: 
Punktet udsættes 



 

 

I Forældrehenvendelser MH 5 o Bilag: Se under pkt. D 
 
Baggrund: 
Fast punkt 
 
Referat: 
 
 

J Eventuelt All
e 

5 o Tak for nu til Morten, Henriette, Jan. 

K Godkendelse af referat     

 Fælles oprydning     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referatet godkendes: 

 

  

Morten Hvenegaard Henriette Harders 

 
 
 
 

 

Jan Estrup Julie Rolighed 

 
 
 
 

 

Jesper Drøhse Lissi Lauridsen 

  

Trine Lindskov Clara 



 

 

  

Dicte Anne Estrup 

 
 
 
 

 

Jeanne Højgaard Jensen  

 

 


