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DAGSORDEN 

 

 

Dato 05.05.2022 Møde Ekstraord. skolebestyrelsesmøde 

Mødedato 10.05.2022 Fra-til Kl. 17.00-18.00  Indkalder Morten Hvenegaard 

Sted Mødelokale 2 

 

Mødele-

der 

Morten Hvenegaard 

Skolebesty-

relsens 

sammen-

sætning 

Forældrerepræsentanter:  

Annette Weiss, Pia Lambertsen, Anders Nicolai Madsen, Morten 

Hvenegaard, Thomas D. Marcher, Jesper Drøhse, Julie Rolighed 

Medarbejderrepræsentanter: 

Anne Christensen, Trine Skriver Schlægelberger  

Skoleledelse: 

Marianne  Nielsen, Vibeke Whitt, Naja Hjersing Abelsen 

Referent Vibeke Whitt 

Deltagere konst. viceskoleleder Johan Andersen, ekstern konsulent Martin Fliess 

Afbud  

Dagsorden/referat sendes også til Forældre AULA og skolens hjemmeside Antal  

 

a=aftale b=beslutning d=drøftelse o=orientering u=udtalelse/høring  
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A Godkendelse af dagsorden    5
 

b
  

B Aktuel ledelsessituation 

- status 

- handleplan 

- kommunikation 
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I 

1
0
 

o
 Viceskoleleder har ønsket at fratræde. Johan Andersen er 

konstitueret viceskoleleder frem til en ny viceskoleleder er ansat. 

Arbejdsmiljøgruppen har udarbejdet en risikovurdering med 

henblik på, hvad skal vi være særlig opmærksom på i forhold til 

skolens indre linjer. 

Ansættelsesudvalget er udvidet med to eksterne medlemmer. 

 



 

Side 2/2 

C Handleplan 

• Overgang 

• Forslag til tidsplan for ansæt-

telse 

• Ansættelsesudvalg 

• Input til stillingsopslag 

• Kommunikation 
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Baggrund: 

I forbindelse med viceskoleleders fratrædelse og ansættelse af ny 

udarbejdes handleplan med afsæt i risikovurdering. Ansættelses-

udvalg nedsættes, og der ønskes input fra bla. skolebestyrelsen til 

stillingsopslag. 

 

Opgave: 

• Drøfte opmærksomhedspunkter 

• Input til stillingsopslag 

 

 

Referat: 

Drøftelse af opmærksomhedspunkter. 

Ansættelsesudvalg: 2 eksterne, Trine, Anne, Morten, Julie, Pia 

(skolesekretær), VW, NH, AJ og NI 

 

Input til stillingsopslag: 

• Ledelseserfaring fra lignende job 

• Relationsstærk 

• Styr på arbejdsopgaverne 

• Erfaring med udskoling 

• Engagement og udstråling 

• Nærværende  

• Matcher og komplementerer ind i ledelsesteamet 

 

 

 

 

 

 


