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Afbud fra eleverne

2. behandlingen af budget 2019 afventes.

Der er en del kursusvirksomhed i forbindelse med nye
vejledninger for afgangspraver i danskfaget og opstart af
AP Mgller-projektet "Videre med Professionelle Laerings-
feellesskaber”, som vi deltager i sammen med skoler i
Middelfart Kommune, Vejle og Langeland . En leerer har
opsagt sin stilling, og der er veeret byttet rundt pa timer, sa
lektionerne i skemaet er deekket.

Draftelse om videndeling af udbyttet pa kursus. Alle
dansklaerere pa 7. og 8. argang har veeret afsted over 2
dage. Prgveformer og vejledninger aendrer sig ofte med
korte frister til afgangspraver, og det er en udfordring.
Den ledige viceskolelederstilling gar, at der er arbejdet
med omfordeling af arbejdsopgaver og der arbejdes med
en skarp prioritering: elevernes leering og trivsel er fgrst.
Vikardaekning og at fa eleverne godt i gang efter sommer-
ferien har veeret i fokus. En tidligere ansat lserer hjeelper
os midlertidigt i administrationen.

NI er nu ansvarlig for Karlsvognen og 6. argang. HA for 4.
og 5. argang samt vikardeekningen.

Vi har faet en henvendelse ang. mobiltelefoner pa mel-
lemtrinnet gaende pa, at vi ikke har en begraensning pa
vores netvaerk. Mobilpolitikken bliver drgftet pa et senere
skolebestyrelsesmgde. Der bliver planlagt en proces, og
der bliver tid til at undersgge evidens, og hvad der sker pa
andre skoler. Det skal ligeledes drgftes pa afdelingsmg-
der eller i paedagogisk rad. Mobilpolitikken blev revideret
sidste &r, og der var en proces, hvor dannelsesvejen blev
veegtet og ikke forbudsvejen. Der er mange udviklingspo-
tentialer i brugen af mobiltelefonen, og der er mange
overvejelser at veegte.

Vi er gaet i gang med vores ordblindeindsats pa mel-
lemtrinnet. Der er kursustilbud til alle elever, der er testet
gul eller r@d i ordblindetesten. Der er ordblindekursus i
Karlsvognen nov. — dec. Processen fra eleven bliver testet
ordblind og til iveerkseettelse af tiltag tager lidt tid. Elever-
ne skal have Chromebooks, vi har faet nye leesevejledere,
systematikken er ny, og derfor er der nogle elever, der er
faldet igennem tidligere.

Stjernehuset bliver malet fra gulv til loft i skolens del. Der
bliver indrettet et Lego veerksted. Foraeldrene kommer
med lego, de ikke bruger mere derhjemme. Konstruktions-
fejl pa rutsjehgjen bliver eendret i efterarsferien.

D. 1. okt. tager 9. &rgang pa demokratidag.

| uge 38 har leerere pa 8. argang veeret i praktik pa ung-
domsuddannelserne, og eleverne pa 8. argang er blevet
undervist af elever fra ungdomsuddannelserne.

Vi har haft skolekoncert i indskolingen og udskolingen.

Vi har haft Kick-off i Videre med leeringsfeellesskaber. Der

er fokus pa dataindsamlingen ift. elevernes leering. Det er
dataindsamling, der giver mening for leereren.
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Foreeldremgader

S
- opsamling
Intro for skolebestyrelsen =
- opfelgning pa introkursus 5.
september
- Hvad vil vi gerne vide noget
om?
Arshjul for skoleéret 2018-19 N
- planleegning af skolearets
mgder
Henvendelse fra Strib Lokaludvalg 5

- forslag til gget trafiksikkerhed

6. |lyset af den kommunale aftale for budget 2019 og faldet i
elevtal beseettes den ledige leererstilling ikke. Vi har klaret
det ved, at saette faglig indsats i matematik i indskolingen
og pa mellemtrinnet pa pause og flytte leerertimerne til de
to matematikhold, der er i skemaet. Vi er opmaerksomme
pa, at de leerere der tager nogle ekstra timer kan holde til
det ekstra arbejdspres hele aret. Det presser arbejdsmil-
j@et, og det er der opmaerksomhed pa.

Der bliver drgftet fraveer hos personalet, og Strib Skole
ligger ikke hgjere end de andre skoler.
Der er afholdt gode foreeldremgder pa alle argange.
Der har veeret tilbagemeldinger fra foreeldre pa, at det er en
udfordring, at tidspunktet for foreeldremgder pa flere argange er
sammenfaldende. Det anfares, at familierne typisk far barn med
tre &rs mellemrum, og at det er sveert at veere i flere klasser
samtidig. Flere foreeldrene er kede af at dele sig op til foraeldre-
mgderne.

PR kan evaluere pa forseldremaderne i november, sa bringes det
tilbage i skolebestyrelsen. Der drgftes flere muligheder for
afholdelse af foreeldremgader.

Der er forslag om, at principperne for skolerejser skal evalueres,
sa alle forzeldrene ved, at det er vigtigt at spare op.
Se bilag: ppt fra introkursus

Flere foreeldrerepraesentanter deltog i kurset, hvor evaluering af
principper og politikker blev fremhaevet. Der var ogsa en
opmaerksomhed pa tilsyn.

Nar skolebestyrelsen arbejder med principper og politikker, vil det
veere vigtigt at fa det paedagogiske personale inddraget. @nsket
om aendringer eller nye principper og politikker kan komme flere
steder fra.

Der er gnsker om at fa indsigt i gaeldende principper og politikker,
og de szettes pa dagsordenen pa naeste mgd, herunder
principperne vedr. vikardeekning.

Processen omkring hvordan emner bliver bragt frem i skolebesty-
relsen. De bliver sendt til NI eller formanden.

Parkeringspladsens punkter blev gennemgaet, og det blev
besluttet, at parkeringspladsen bliver internt arbejdsredskab for
skolebestyrelsen.

Se bilag
Bilaget gennemgas.

Bilag fremsendt saerskilt.

Skolebestyrelsen har modtaget et forslag fra Strib Lokaludvalg.
Forslaget omhandler gget trafiksikkerhed. Der bliver ikke en
hgring, men der kommer et dialogmgde.

Forslaget blev drgftet, og skolebestyrelsen stgtter forslaget.
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Budget 2019
- opfelgning pa haringssvar
- budgetaftale og det videre
forlgb

Regnskab 2018
- opfelgning

Status - anseettelsesudvalg

Eventuelt

- Emner til dialogmade

Rundtur

[any
(&}

0T

0T

0T

0¢

0 Se bilag

I den kommunale budgetaftale blev der efter hgringsperioden bla.
fundet ca. 5. mill. til skoleomradets budget og besluttet, at
tandklinikken i Strib bevares. Besparelsen pa overfgrsel af
resurser fra specialomradet til almenomradet blev taget af bordet,
og der bliver nu farst investeret med forventning om, at der
fremadrettet kan findes besparelser. Der er 2. behandling af
budgettet den 8. oktober.

Formanden for Skoleudvalget opfordrer til samarbejde og dialog.

NI forventer at fa de farste tal i uge 43, herefter kan beregninger
og fremskrivning ga i gang.

Processen for budgettering af gvrig drift blev gennemgaet.
Se bilag
@konomien ser fornuftig ud.
Vi er stadig underlagt kommunalt indkgbsstop
Anseettelsesudvalg vedr. leererstillingen er nedlagt.
Forberedelser til stillingsopslag vedr. viceskolelederstillingen er i
gang, pt har alle medarbejdere mulighed for at komme med
gnsker til beskrivelse af kompetencer og personlig profil. Herefter
udarbejdes endeligt stillingsopslag.
Stillingen bliver slaet op, inden efterarsferien. Der bliver en proces
med 2 samtaler og en personlighedstest imellem samtalerne.
Processen er tilrettelagt, sa det er muligt at have stillingen besat
pr. 1. januar
Drgftelse omkring gnsket emner til dialogmgadet:

e Aben skole

e Foreeldreprocesser

¢ Kommunikation og markedsfaring.

Et snske om at magdet slutter til tiden.
Udseettes.
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