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Made
Mgdedato 28. august 2018 Fra-til

Personalerummet
Der vil veere en let servering

Foreeldrerepraesentanter:

Strib Skole

Skolebestyrelsesmgde
KI. 18 —21.00 Morten Hvenegaard

Morten Hvenegaard

Berit Juul Hansen

Anette Weiss, Anna Ladefoged, Jakob Nedergaard Mortensen, Jesper

Hassing, Marie @rnberg, Morten Hvenegaard, Thomas D. Marcher,

Medarbejderrepraesentanter:

Anne Christensen, Birte Breendgaard

Elevrepraesentanter: Tara Pouia, Mille Olesen

Skoleledelse: John Mouridsen, Marianne Nielsen, Berit Juul Hansen

John Mouridsen

Hjemmesiden, Skoleintra
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A Godkendelse af dagsorden =
B Godkendelse af referat o

C Anseettelsesudvalg

Fax 88 88 56 09 / Hijemmeside: strib-skole.dk

Dagsorden med ekstraordinaert punkt: Ansaettelsesudvalg og

mgdeplan for dette skoledr er godkendt.

Alle deltagere ved skolebestyrelsesmgde den 19. juni underskrev
referat

Ledelsen orienterede om personalesituationen. Anseettelsesud-
valg for ansaettelse af henholdsvis leerer og viceskoleleder blev

nedsat

E-mail skolen: strn@middelfart.dk / E-mail SFO: sfostrib@middelfart.dk
F:\Overordnet for Strib Skole\Skolebestyrelsen\Mgder\2018-2019\20180828\Referat 20180828.doc



D Orientering

1. Nyt fra elevrepraesentanter

2. Nyt fra foreeldrerepraesentan-
ter
a. Nyt fra skolebestyrelses-

netveerk

3. Nyt fra medarbejderrepraesen-
tanter

4. Nyt fra ledelsen
Hvad sker der pa skolen?

6. Vikarsituationen

1. Skolerejser: Erfaringerne fra skolerejse pa 8. argang er, at

75 kr. til mad pr. dag er i underkanten. Fremadrettet skal
der vaere en opmaeerksomhed pa, at foreeldrene kan szette
belgbet hgjere.

Der har veeret 3 mgder i forbindelse med budget.

Skolebestyrelsesformanden deltog i dialogmg@de med

Skoleudvalg mandag d. 27. august. Skoleudvalget vil me-

get gerne i dialog med skolebestyrelserne og ledelsen pa

skolerne, sa der sammen kan skabes den bedste skole
for det budget, vi har.

23. oktober vil der komme endnu et dialogmgde, hvor he-

le skolebestyrelsen bliver inviteret.

Foreeldrerepraesentant har deltaget i dialogmgade om di-

rektionens forslag til budget 2019 sammen med skolele-

der.

Karlsvognen har faet en 7. kl og det er gaet rigtig godt. De

er med i naturfagene. Det har veeret en succes, og de er

kommet rigtig godt fra start.

a. Der har ikke veeret deltagelse i skolebestyrelsesnet-
veerk fra skolebestyrelsen, da formand og neestfor-
mand var forhindret.

Stor ros til eleverne pé 8. argang for en fantastisk tur til

Berlin. Eleverne var meget ansvarsbevidste. Et godt ek-

sempel p& Aben Skole. 3. &rgang har faet mulighed for at

deltage i en udstilling i Vejle fredag d. 30. august.Vi er i

fuld gang med god modtagelse af de nye kolle-

ger/medarbejdere. De er kommet godt i gang, og de trives

i deres nye job.

Ledelsen er optaget af budget 2019.

Vi er kommet godt i gang med skoleéret. Vi begyndte med

en paedagogisk dag d. 6. august. Vi har haft ordblindekur-

sus, kursus i Intowords. Der var fuldt skema pad mgde-
fronten. De sidste overleveringsmgder blev afholdt i uge

32.

Vi arbejder lige nu med kulturen omkring skoleboden. Der

vil veere en snak om dette i udskolingen pd morgensam-

ling.

Der arbejdes lige nu med at fa 4 argang godt i gang pa

mellemtrinnet.

Der var besgg pa morgensamlingen, hvor en ung kom og

fortalte om at rejse ud i verden.

Handveerkerne er gaet i gang i Stjernehuset. Der
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Rammer for skolebestyrelsens

arbejde

kompetenceomrade

de forskellige arenaer

N
o

Der bliver vuggestue i den ene halvdel af huset. VI far ma-
let vores halvdel, en ny balhytten og en ny scene. Strib i
Bevaegelse sender forslag/gnske til anlaegsbudget 2019,
og der arbejdes pé at prioritere noget rigtigt godt.

6. Vikarsituationen lige nu er fint karende. Der venter en
sygemelding pa 4 uger, en barsel pa 14 dage, og der er
en leerer, der fratraeder sin stilling.

Det er en udfordring at f& uddannet lzerere i vikarstillinger.
Vi gar ogsa brug af pensionerede leerere, men der er ikke
sa mange, der er interesseret.

Der er en drgftelse af forskellige problematikker i forhold

til uddannede og ikke uddannede vikarer.

d  https://uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/skolens-

ledelse/skolebestyrelsen

Skoleleder gennemgar de forskellige kompetenceomrader og de
forskelige arenaer.

Her er nogle udpluk fra folkeskoleloven:

Der skal arbejdes med skolens budget. Det skal godkendes af
skolebestyrelsen. Det skal afspejles, at principperne er prioriteret i
budgettet. Skolebestyrelsen kan veelge ikke at godkende
budgettet og er ikke gkonomisk ansvarlig. Det er skolelederen,
der er gkonomisk ansvarlig for budgettet.

Undervisningsmidler skal godkendes af skolebestyrelsen.
Kompetencen har hidtil veeret uddelegeret til skolelederen. | gvrigt
er det skolebestyrelsens opgave at udarbejde principper for:
Undervisningens organisering, fx skoledagens laengde,
pausetider. Opfyldelse af undervisningspligten og skolehjem
samarbejde, underretning til hiemmet om elevernes udbytte,
karakterer og elevplaner, SFO.

Tilsynsopgaven bestar i, at bestyrelsen sikrer, at skolen opfylder
principperne, der er vedtaget i skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen
kan ikke arbejde med enkelt sager omkring en elev. Det er godt at
henvise til skolelederen med det samme.

Generelle problemstillinger eller udfordringer kan bringes ind i
skolebestyrelsen.

Der er vigtigt at have et gje for, at der er forskellige arenaer: det
politiske, det forvaltningsmaessige og skolen/foreeldre.

Nar der arbejdes i skolebestyrelsen er det vigtigt, at vi har
mulighed for at inddrage det paedagogiske personale i proces far

beslutning.
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Rundtur pa skolen

@konomi 2018
- regnskabsopfglgning

Budget 2019

- haringsvar

Deltagelse i foraeldremader

Eventuelt

Antimobbestrategi

Vold og trusler i folkeskolen

0 Punkt udsat til neeste mgde

8
N 0 Se bilag
Regnskabets opbygning blev gennemgaet, og der blev orienteret
om status pr. 31. juli 2018.
Ved indkgb er der kommunale indkgbsaftaler, og de skal
overholdes.
o U https://www.middelfart.dk/Om%20kommunen/@konomi/Budget%2
02019/Budgetmappen%202019
Skolebestyrelsen udarbejder hgringssvar ud fra draftelser om
- reduktion i prisfremskrivning
- nedleeggelse af pulje til central organisering af understgat-
tende undervisning
- nedleeggelse af pulje til sundhed mm. som en del af den
abne skole
- &ndre leerer/psedagogfordeling i den understgttende
undervisning
- reduceret segregering i folkeskolen
- fordelingsneutral nedseettelse af belgb pr. elev
- tandklinikken i Strib
Boa Oversigt over mgder fglger. Foraeldrerepraesentanter kigger forbi i
den udstreekning, det er muligt.
5 Elevradet gnsker at deltage i skolefodbold

Parkeringsplads

Idekatalog: samarbejde med Strib Bibliotek

Trivselsmaling forar 2018

Handlingsplan for ordblindeindsats

Godkendelse af skemaer

Initieret af Dato
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