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Forpligtende og lærende fællesskaber i centrum 
I centrum for vores arbejde, er forpligtende og lærende fællesskaber for alle; elever, ansatte og ledelse 
 

Ledelsesværdier 
Tillid 
Vi understøtter en kultur, hvor vi stoler på 
hinanden og tager fælles ansvar. 
   
Mod 
Vi stiller nysgerrige spørgsmål, vi erkender egne 
fejl, og vi sætter os selv i spil 
 

Kvalitet  
Vi vægter ordentlighed og tilstræber den bedst 
mulige kvalitet hele vejen rundt. 
 

Ambition 
Vi har indsigt og udsyn – og tør sigte højt.  
 

Anerkendende tilgang  
Vi vil lytte, søge at forstå, vejlede og understøtte. 

 

Ledelsesmelodier 
Vi modtager og giver feedback 
Vi udvikler os sammen. 
 

Vi leder med glæde og lyst 
Vi går til opgaven med god energi og tro på, at vi 
kan lykkes 
 

Vi er nærværende 
Vi leder tæt på og prioriterer relationer højt. 
 

Vi har mod til at prioritere 
Vi sætter elevernes læring og trivsel forrest – og vi 
er åbne om, at nogle opgaver er vigtigere end 
andre. 
 

Vi forankrer forandringer 
Vi sætter i værk, er tålmodige og følger til 

dørs 


