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Årsberetning for skoleåret 2023 – 2024 på Strib 

Skole 

 

Der er 608 elever og 65 ansatte på Strib Skole i august 2024.  

I løbet af året var der 2 forældrerepræsentanter der af personlige årsager ønskede at stoppe 

i skolebestyrelsen. Da der ikke var nogle suppleanter, blev der lavet et suppleringsvalg. På 

den baggrund fik vi Henriette og Jan ombord, endnu engang velkommen, dejligt I vil dele 

holdninger og synspunkter. Der skulle laves en ny konstituering, Henriette er frisk og er ny 

næstformand, tak for det. Også tak til dem der stoppede, for mange gode snakke og 

drøftelser, det er dejligt at opleve forældre, der vil involvere sig.  

Der har i skoleåret 2023-24 været afholdt 10 bestyrelsesmøder. Over året har der været en 

bred vifte af emner på dagsordenen, nogle er punkter bestyrelsens arbejder med, andre 

bliver vi orienteret om.  

• Budgetopfølgning, løbende over året 

• Kompetencedækning 

• Skoleplan for 2023 – 24 

• Trivselsmålinger for elever og personale 

• Henvendelser fra pressen 

• Frihed og fordybelse – et kvalitetsprogram for folkeskolen 

• Beredskabsplan, inkl. sorgplan 

• Rammebeskrivelse for venskabsklasser 

• Rammebeskrivelse for lektieintegreret undervisning 

• Afgangsprøver og Nationale Overgangstest 

• Skoleudvikling 

• Værdiregelsæt 

• Timeplan og ringetider i forhold til afkortning af skoledagen 

• Skolehjemsamarbejde, hvordan styrker vi det 

• Skoleårets planlægning 

• Fordeling af lærernes arbejde 

• Mobiltelefoner i skole og SFO er en del af en løbende debat, også nationalt. 

• Mål og indholdsbeskrivelse for SFO 

• Skoleboden, hvordan laver vi betalinger, hvis eleverne ikke har mobilen?  

• Sammenlægning af Hyllekvisten og Karlsvognen 

• Afkortning af skoledagens længde i henhold til §16d 

• Undervisningens organisering, herunder valgfag 

• Fagdage 
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Derudover er Nyt fra elevrådet samt Forældrehenvendelser faste punkter på dagsordenen. 

Hver 3. måned er der Nyt fra Skole, SFO og Karlsvognen - dog tages de med oftere, hvis 

der opstår et særligt behov. 

Et af de gennemgående temaer i året har været skolens arbejde med ”FIFA”. Det har ikke 

noget med fodbold at gøre, det er en forkortelse for ”Flere med i Fællesskaber på 

Almenområdet”. Det drejer sig om at inkludere flere i fællesskabet, men med mere fokus og 

flere resurser end der var til rådighed tidligere. På Strib Skole er fokus på ”Chancelighed”. Vi 

oplever på skolen, at vi bliver valgt til, bla. på baggrund af vores mellemformstilbud.  

Skolebestyrelsesformanden deltog i Landsmøde for Skole & Forældre, hvor der bl.a. blev 

arbejdet med at forbedre samarbejdet skole og forældre imellem. Der er sat et nationalt 

projekt i gang, ”Sammen om Skolen”, som i Middelfart Kommune involverer repræsentanter 

fra alle skolerne. Der er meget fokus på at fremme trivslen blandt eleverne, da det er 

grundlaget for læring. 

Den konstituerede viceskoleleder og Skolebestyrelsesformanden har deltaget i opstarten af 

”Ungealliancen” som er et kommunalt tiltag, der arbejder bredt i forhold til at få flere unge i 

trivsel, bl.a. via flere forskellige tilbud til de unge, da det ikke er alle, der passer ind i miljøet 

omkring f.eks. Walker.  

Skolebestyrelsesrepræsentanter har deltaget i 2 dialogmøder med Skoleudvalget, bl.a. om 

økonomien på de enkelte skoler. Der var en god og saglig dialog, som er endt ud i, at der er 

tildelt skoleområdet 27,5 mio kroner over de kommende år til at styrke folkeskolen generelt. 

Der er frihed til, at de enkelte skoler selv forvalter de tildelte midler for at sikre, at de gør 

bedst mulig gavn på den enkelte skole.  

Der er over året arbejdet med følgende principper: 

• Princip for sponsorering 

• Princip for elevernes brug af devices 

• Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i faglige og sociale 

fællesskaber 

• Princip for skolehjemsamarbejde 

• Princip for skolerejser 

• Princip for undervisningens organisering og justeringer i forhold til par. 16 d og e 

i kommende skoleår.  

• Princip for klassedannelse 

• Princip for at opfylde undervisningspligten ved udøvelse af eliteidræt eller 

deltagelse i musikskole 

• Princip for internationalisering 

Nogle skrevet om fra bunden, andre genbesøgt for at sikre, de er tidssvarende: (Alle 

principper kan ses på skolens hjemmeside, 

https://stribskole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-politikker)  

Der er afgivet høringssvar på en række emner, de fleste i samarbejde med 

medarbejderudvalget (MED): 

• Direktionens forslag til budget for 2024 og overslag for ’25, ’26 og 2027 

• Forslag til ferieplan for skoleåret 2025/26 

• Fremtidigt regionalt trafiksystem på Fyn 

https://stribskole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-politikker
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• Forslag til ændring i køreplanen for rute 405. 

Der har været forældrerepræsentanter med i ansættelsesudvalg til følgende stillinger: 

• Lærerstilling i oktober 

• Lærerstilling i december 

Husk, skolebestyrelsen er forældrenes stemme ind i driften af Strib Skole, hvis nogen har 

noget på hjerte, spørgsmål eller undren, så kom endelig frem med det. Skriv gerne til os på 

Aula, det er den korrekte vej.  

 

Vi ønsker alle et godt og udbytterigt skoleår i 2024 / 25. 

 

Med venlig hilsen 

 

Skolebestyrelsen på Strib Skole 

 

 


